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RESOLUCION
RURAL OFICIAL |X o CARACTER D8 TECNICA: ETT 4
3 Sinaman Ly t;\ mucirc[loN RESOLUCION | i
URBANO X ACADEMICA: X - <
OFICIAL FECHA | # Al - |
FECOHA DE CONCERTACION i
NTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA ARTICULACION DEL {
URRICULO: Por parte de la Intitucion Educativa: El docente homdlogo ANGELA CRISTINA MUNOZ DIAZ y por parte del Programa de Articulacion con |3 media el mateorror T1EN CARC A S & b |
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA o |
éEstaenel i
o Curriculo de la IE? Docente Horas - Saiodn Horas  resuitadof som |
Competencia Resultados de aprendizaj Grado |Area Asignatura Resp ble EN | resultado de -~ it de aprendizawe | o |
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE e SENA —
1 IDENTIFICAR LA DINAMICA | |
|
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | i
R AN !
m&i LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL X 10° u: RN::SDAE 4 2 $ :
. @
oo DEACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA i -
M. Y DESARROLLO PROFESIONAL |
|
1 INTREPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN —
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS " 100 |oencias naTuRALES  [NATURALES Y ANGELA MARIA 2 i
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y UIMICA ALVAREZ PRADA
EL ENTORNO SOCIAL.
2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
2. APUCAR PRACTICASDE 500N (iGN Y CONTROL DE LA
PROTECQION AMBIENTAL, o000 £pqATICA AMBIENTAL Y DE SST, ) P “‘:‘s::‘m . ANGELA NARIA
SEGURIDAD Y SALUD ENEL |10 o o0 UENTA LOS X 10 CIEN ATURAL ::IMI(A AL Aiea ot 12
TRABAJO DE ACUERDO CON | o0y e 11 ENTOS ESTABLECIDOS POR -
SASPOLITICAS LA ORGANIZACION ‘
ORGANIZACIONALES Y LA ]
NORMATIVIDAD VIGENTE. | VERIFICAR CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON CIENCIAS b
LOS UNEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 10°  |CIENCIAS NATURALES  |NATURALES Y e o 12
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL QUIMICA
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PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

Competencia

Resultados de aprendizaje

dEstdenel
Curriculo de la IE?

Sl NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
ble EN

Resp

Horas -
resultado de

GRADOS 10- 11

aprendizaje IE

Instructor
Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCA

4. REPORTA LAS CONDICIONES Y ACTOS
QUE AFECTAN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

10°

CIENCIAS NATURALES

CIENCIAS
NATURALES Y
QUIMICA

ANGELA MARIA
ALVAREZ PRADA

12

3. ATENDER CUENTES DE
ACUERDO CON

1. IDENTIFICAR POUITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO
CON NECESIDADES DEL USUARIO.

10°y11°

Instructor SENA

24

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE
SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y
NORMATIVA.

10°v1r°

Instructor SENA

24

"ROCEDIMIENTO DE SERVICIO
Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO
CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

10°Y11°*

Instructor SENA

24

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION A
USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y
METRICAS DE ACUERDO CON POLITICAS
DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA

10°Y11°

Instructor SENA

24

4. DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL LABORAL
Y ARTISTICA.

10°

HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ESPANOL

ALBA NANCY SERNA

12

2. DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

10°

HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ESPANOL

ALBA NANCY SERNA

12

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

11°

HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ESPANOL

ALBA NANCY SERNA

12
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dEstdenel
3 . Curriculo de la IE? Docente Horas - R— H:;a: -';::::a HORAS PO
Competencia Resultados de aprendizaje Grado |Area Asignatura Responsable EN resulta.do' de Responsable P COMPETENCIA
si NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
4. APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN X 11° '::N"éﬁi'z:?f;}m A [EseafoL ALBA NANCY SERNA 12
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
CIENGIAS LUIS GONZAGA
ESTUDIO DE LOS DERECHOSHUMANOS Y| x 10° [CIENCIASSOCIALES  [ECONOMICIAS Y e 12
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. POLITICAS ke
2. RECONOCER EL TRABAIO COMO
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL CON CIENCIAS LUIS GONZAGA
5. EJERCER DERECHOS | preReNCA A LA FENOMENOLOGIA Y X 107 J|CENCIASSOEIALES  (JECONORMCIASH AGUDELO -
FUNDAMENTALESDEL |, 55 pERECHOS FUNDAMENTALES DEL POLTICAS
TRABAJO £N EL MARCO DE LA| o7 0, -
CONSTITUCION POLITICA Y
LOS CONVENIOS 3. PRACTICAR LOS DERECHOS
INTERNACIONALES FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE CIENCIAS
ACUERDO CON LA CONSTITUCION X 10'v11* |cENCiAsSOCIALEs  [economiciasy [ IS SOMERGA 12
POLITICA Y LOS CONVENIOS POLITICAS
INTERNACIONALES.
4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
TENIENDO EN CUENTA EJERCICIO DE LOS CIENCIAS P
DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS | X 10°Y11° |CIENCIASSOCIALES  |ECONOMICIAS Y i 12
Y DE LA NATURALEZA POLITICAS
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA FILOSOFIA, ETICAY |  JAVIER ALONSO
X 10° ETICA Y VALORES 12
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE VALORES ECHEVERRY
PAZ.
2. ESTABLECER REALACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y
3 . FILOSOFIA, ETICAY |  JAVIER ALONSO
6. ENRIQUE LOW MURTRA- |¢61;N(TARIO A PARTIR DEL BIEN X 100 [emcavvaores  [TROOF et 12
INTERACTUAR EN EL 5
COMUN COMO APORTE PARA EL
CONTEXTO PRODUCTIVOY |Esarrotio sociat -
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PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA oTa
¢Estdenel
r Horas - resultads
- . Curriculo de la IE? o i U de aprendizzje | HOPASPOR
Competendia Resultados de aprendizaje Grado [Area Asignatura Responsable EN ’es”"a.“_ - Responsable i | comperenca
N NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
SUUALUE ALUERDU LON 137 00 OMOVER EL USO RACIONAL DE LOS -
PRMCINOS ENICOSPARARA |y 10 ATURALES A PARTIR O
CONSTRUCCION DE U!
s NA | CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y & TR — FILOSOFIA, ETICAY |  JAVIER ALONSO -
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VALORES ECHEVERRY
VIGENTE
4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FILOSOFIA, ETICAY |  JAVIER ALONSO
o . 12
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA % 10°¥11° {ENICAYVALORES VALORES ECHEVERRY
TRANSFORMACION DE CONFILICTOS.
1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS S EABRIEL
PERSONALES DE ACUERDO CON X 10  |Emprendimiento Emprendimiento CHAVEZ 1
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL
ENTORNO
2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
7FOMENTAR CULTURA RECDIONES PERSO\ALE-S ENSY X 10° Emprendimiento Emprendimiento AUISGABRIEL 12
s e mmggitﬁf:g ’Eif;?:;v;oox e 33
HABILIDADES ¥ 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE IS GABRIEL
COMPETENCIAS PERSONALES INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA X 10°Y 11° |Emprendimiento Emprendimiento CHAVEZ 12
EMPRENDEDORA
4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO - e - LUIS GABRIEL
SEGUN LAS NECESIDADES X 10°Y 11° |Emprendimiento Emprendimiento CHAVEZ 12
Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION
1. DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO N WILMAR DE JESUS
PRODUCTIVO Y SOCIAL X 10 EDUCACION FiSICA EDUCACION FISICA ARANGOARANGO: 12
2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
& GENERARMABIOS  |MEDIANTE LAAPLICACON OE X 10°  |eDucACIONFisicA  |eDucACION Fisica | WV/-MAR DE JESUS 12
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E ARANGO ARANGO
SALUDABLES DE VIDA ertesies
MEDIANTE LA APLICACION DE
DE ACTIVIDAD | EECUTAR ACTIVIDADES DE =
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
FISICA EN LOS CONTEXTOS d WILMAR DE JESUS
PRODUCTIVOS Y SoCiALES, |CRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO X 10° Y 11° |EDUCACION FiSICA EDUCACION FiSICA NGO RRANGA 12
" |DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
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PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
dEstdenel
- ras - resultado
" T . Curriculo de la IE? Docente Horas Instructor Ho 3 HORAS POR
Competencia os de aprendizaji Grado |Area Asignatura R ble EN | resultado de de aprendizaje
= 8 Responsable COMPETENCIA
Sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN s WILMAR DE JESUS
LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION % 10°Y11* |EDUCACIONFISICA  |EDUCACIONFISICA | o, \co aRaNGO 42
PRODUCTIVA.
T COMPRENDER INFORMACTON BASICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES Af
MISMO, DE Eis FaRcRsEs) MARIA ELENA
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO X 10°  |INGLES INGLES :;;';23% 32
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE
VIDA
2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, MARIA ELENA
SITUACIONES Y X 10°  [INGLES INGLES GUTIERREZ 32
LUGARES DE ACUERDO CON SUS BETANCURT
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA FAARIAELENA
9. INTERACTUAR EN LENGUA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN % | INGLES i S 5
INGLESA DE FORMA ORALY | DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO BETANCURT
ESCRITA DENTRO DE EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y EXPERIENCIAS PASADAS.
2 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
DABDRALESSEGUNLOS RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE -
CRITERIOS ESTABLECIDOS MARIA ELENA
% INFORMACION BASICA oy 11° £ £
POR EL MARCO COMUN EN INGLES, SOBRE S{ MISMO, OTRAS X 10°Y 11° |INGLES INGLI GUTIERREZ 32
EUROPEO DE REFERENCIA | PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ SETRERRD
PARA LAS LENGUAS. COMO DE EXPERIENCIAS
5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN MARIA ELENA
VISITANTE O X 10°Y 11° |INGLES INGLES GUTIERREZ 32
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL BETANCURT
COTIDIANO.
[~ 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
AREA OCUPACIONAL EN MARIA ELENA
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO X 10°Y 11° |INGLES INGLES GUTIERREZ 32
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS BETANCURT
EN FORMA ORAL Y
ESCRITA
1. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN VANESSA HERNANDEZ
* |SENA SENA
ESTANDARES FISICOS, TECNICOS Y % 10 OROZCO
TACTICOS.
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¢Estdenel
Curriculo de la IE? Docente Horas - (retructor Horas - resultado HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado |Area Asignatura Responsable EN | resultado de de aprendizaje
s Responsable COMPETENCIA

Sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA
10. ENTRENAR EN LA EJECUCION DEL PLAN DE
DEPORTISTAS ENTRENAMIENTO SEGUN X 10°  [SENA SENA

SEGUN ESTANDAR DISCIPLINA Y CARACTERISTICAS

TECNICO-TACTICO DEPORTIVAS.
3 IMPLEMENTAR MECANISMOS DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN . VANESSA HERNANDEZ
ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y X 1 SENA PENA 0ROZCO
| HAIIAZGOS DFI PROGRAMA

4 RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL
DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS X 11°  [SENA SENA

VIGENTES

VANESSA HERNANDEZ
OROZCO 672

VANESSA HERNANDEZ
OROZCO

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO
GENERAL DE LA ATENCION EN X “ . NA VANESSA HERNANDEZ
PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN il SENA ok OROZCO

CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ATENDER A LA PERSONA CON
ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO . VANESSA HERNANDEZ
11. ASISTIR PERSONAS DE EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, S 11 SENA PENA OROZCO
ACUERDO CON GUIAS DE PROTOCOLOS Y GUIAS
ATENCION Y PROTOCOLOS DE 3. ASEGURAR EL ESCENARIO DE
PRIMER RESPONDIENTE. EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO
EN CUENTA SITUACION, RECURSOS X 11°  |SENA SENA
DISPONIBLES Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
4 RANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA

PERSONA CON ALTERACION DE LA

SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE X 11°  |SENA SENA

EMERGENCIA CORRESPONDIENTE
SEGUN PROTOCOLOS

VANESSA HERNANDEZ
OROZCO

VANESSA HERNANDEZ
OROZCO

1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE X 10°
ACUERDO CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
LIZAR 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO
::Fg?MAnc:sEsz:;oA; CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E LUIS GABRIEL

X 10° 12
FUNCIONAMIENTO, INFORMATICA INFORMATICA CHAVEZ 43
CON LAS NECESIDADES DE WG
MANEJO DE INFORMACION.

TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E LUIS GABRIEL

INFORMATICA INFORMATICA CHAVEZ =

PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E LUIS GABRIEL
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS INFORMATICA INFORMATICA CHAVEZ

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE

USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA X 11°
EMPLEADA

12

TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E LUIS GABRIEL

INFORMATICA INFORMATICA CHAVEZ »
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¢Estdenel
- - Itado
Curriculo de la IE? Docente Horas Fatroctod Horas reﬂf a. HORAS POR
Competencia Resultados de apr Grado |Area Asignatura Resp ble EN | resultado de o o de aprendizaje COMPETENCIA
Sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE N SENA
1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
commasoouma e | - e o
ACUERDO CON LAS NECESIDADES e
IDENTIFICADAS
12. UTILIZAR HERRAMIENTAS | 2- USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO
INFORMATICAS DE ACUERDO | CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE X 10° TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E LUIS GABRIEL 12
CON LAS NECESIDADES DE FUNCIONAMIENTO, INFORMATICA INFORMATICA CHAVEZ 48
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
MANEJO DE INFORMACION.
3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, X 11° TECNOLOGIAE TECNOLOGIAE LUIS GABRIEL i
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS INFORMATICA INFORMATICA CHAVEZ
4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE
USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA X 11° :::g:;%?{'é: r::g:'&iﬂ: AE KSGAERAC 12
EMPLEADA CHAVEZ
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
S HABILIDAD;?EOE;:A;AN?;?RTINENTES A PRACTICA LUIS GABRIEL
APRENDIZAJE ETAPA LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE X 10°Y 11° |Emprendimiento EMPRESARIAL CHAVEZ 0
PRACTICA FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION 1
g7/ —A
3 Nombres /S S /\ firma
Rector Institucion educativa HERMILSON VALENCIA GONZALEZ // . (/‘_‘—7/’_ ‘k_ P4
T
Institucion educativa Coordinador Academico ARIEL ROA POVEDA L
-4
Lider de articulacion 1€ ARIEL ROA POVEDA M
Coordinadaor Academico JOSE ROGELIO BAENA GOMEZ _ »
A
")
SENA ' . AP
Coordmac‘lor MAsnon?I Cen.tfo Res. 04017 JOSE ROGELIO BAENA GOMEZ P
- de 2009(Lider de Articulacion) [~
i B o VANESSA HERNANDEZ OROZCO l / // . f
i tUnessSu erndl? bR
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